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L ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНVIЯ

1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников (лаrrее - Кодекс) мБоу

кЛицейNs116им.М.И.МахмУТоВа>Вахитовскогорайонаг.Казани(дадее_Лицей116)

разработан на основании положений Конституции РФ и РТ, Федерального закоЕа от 29

декабря 2о|2г.Ns 273_Фз <об образовании в рФ>, указа президента рФ от 
,7 мая 2012г, Ns

5g,| (о мероприятиrж по роаJIизации государственной социальной политики)), в

сооТВеТсТВииснорМамиморали'нраВстВенностиимеждУнароДнымпраВом.
1.2. Кодекс - это свод прав"п , ,rр"rципов профессионального поведения педагогических

работников, которым спедуот руководствоваться во время образовательного процесса,

независимо от занимаемой ими допжности,

1.3.КодексяВляетсясоставнойчастЬюДокУментоВ'регпап,IенТирУюЩихотЕошения
у{астников образовательного процесса (обучающихся,педагогов, администрации, семьи),

1.4. Щелями Кодекса являются: установление этических взаимоотношений можду всеми

участникаIuи образовательного процесса, поднятие престижа профессии педагога,

обеспечение улучшениЯ психологИческогО микроклимата, оптимизация общения

образовательной организации с внешней средой, опредепение основных норм в

отношениях педагогов с rIащимися и их родителями, с педагогическим сообществом и

,.r.;#Y#uiTo.*.u являются: формирование у педагогИЧеСКОГО РабОТНИКа УВаЖеНИЯ К

Участника]\{образоватеЛьноГо,,р*.."u;обеспечениепраВапеДагогическогоработникана
спраВеДлиВоеиобъективноерасслеДоВаниеЕарУшенияимЕорМКоДекса.

1.6.Принципами профессионального поведения IIодагогического работника явJUIются:

гр{анносТь'законносТь'спраВеДлиВосТЬ'профессионалиЗм,отВетсТВеннооТь'
солидарность и толераЕтность

П. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ПОЕЯТИЯ
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2.1. Профессиональная этика пелагоги.,спtrпгл ^^^^_

Ё'"ХЖ"ff а,#;,н"#;LТ";ЪЖ,lт,";"ffi """ж;ffi ;J,TilжH'*};
2.2. Гуманность - приЕцип, а тzжже cooTBeTcTBI

.,"J"Tx :нtr#;' Ji*i:ж ;#Ti#::Ч;frH{iT;:;;#
бескорыстное отношеЕие к
физически- "ro"#i'o";;; 

ОКРУЖаЮЩИМ' СОЧУВСТВИе И Поддержку, не причиЕение
2.3.Законн"""J"З":Ж:;JJ#ЪТ;:"х"Т-Ж"Ж*Ж;"":;""^ательства,Устава,

настоящего Кодекса и локzuБньж Еормативных актов Лицея 116. Педагогический
firffi}#;:"'" ПРИВЛеЧеЕ К ПРавовой ответственности за нарушение обязательЕьж

2.4. Справедливость - беспристрастное отЕошеЕие IПеДаГОгический рабо"ник ooo*.n совершать 
"Ж,[ТТJ::#ОВательЕого 

процесса.

fiЖJ;filЪil::ý:*, обстоятеtrьствам его соверш.,,"" i"iг"Tl;;"ffi:IJ
2,5, ПрофессионЕUIизм - знание своего дела, сущIIости выполЕяемой работы (оказьтваемойуслуги), а также Еiшичие знаний, рtений, ,uuur*o" и компетеIIтности.2,б, ответственность - приЕцип, согласно которому педагогический работник отвечает за, , ::"-.,O,-T::::i. 

поступки, действие (бездейств"Ъ)-'
Z'l'WоЛИДарностЬ активное со(гvрптртrо'пл,

образовательного тiроцесса. 
СОЧУВСТВИе ДеЙСТВИЯМ ИЛИ мнениям }rастников

2.8. Толерантность * терпимость

,, ;:ж:j*:ж;*Цж ;"}"fuН".ЖНЖ'fi}.,"j:НJЖ, 
#;:ý;", "

работпика,грубопарушающ;.{:iЖffi#ff ffi:#"il.ffi ::r*l,"*;*;сВоих трУДоВьж фУнкций (выполнение работы, Еесоответствующей нравственпымтребованияМ педагога (продажа ЕUIкогольЕьIх Еапитков илп табачньтх изделийнесовершеннолетнiлм); 
унизительные или оскорбляющие выск&}ывания В адрес учатт{ихсяи (или) коллег по работе в присутствии других r{ащихся и (или) иньIх лиц; примеЕениефизического либо психическо"о,u"о"" в отношении учаIцихся и иньIх лиц; сексуalльIIые

жжrrr;т 
в отношении учащихся; занятие проституцией; наркомания или

2,10, ПоДарок - безвозмезДн€ш переДача имуЩествеЕIIьж ценностей ли
;:ffi;Ёfr,fuТr;:"нность другому лицу, за которую oo.o.o*.l"}#TJ"H#;

III. ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ И ПРАВИЛА ПРОФЕССИОНАЛЪНОГОПОВЕДЕ НИЯ ПЕДАГОГИIIЕСКОГО РАБОТНИКА
3.1. В своей деятельЕости педагогический работник страДиции Российсrqой Федерацй, г..пубо"-" ,."й".ili]]i;"НiЖ;; ;;;"|,Т'-'"3.2. Педагогический работник .чйu., активную жизнеЕЕую позицию, участвует в жизнилицея, стремится к совершеЕствованию своих знаний, умений, 

"u""r*o", 
компетентЕостей.



3,3, Педагогический работник способствует реализации права на полrIения образовЕlниялюбого ребенка вне зависимости от пола, возраста, расовой и национаrrьной

;ffi#ж:{ости, 
его социального статуса, религиозных убеждений, матери.льного

3,4, Признавая, что главным условием педагогической деятельности являетсящrофессиональнuш компетентность, специilIьные знаЕия и искусство в деле воспитания иобучения детей, педагогический работник постоянно занимается саtuообрtвованием исzlмосовершенствованием.
3,5, Педагогический работник своим поведением подает положительный пример всемучастникам образовательного процесса.
3.б. Педагогический работник дорожит своей репутацией и добрьпл именем лицея.3,7, Педагогический работник соблюдает .rpu""rru родного языка, культурУ устной йпIlсьменнОй речи, не исполЬзует ctl* и не допускает использования в присутствииrIастников образовательного процесса ругательств, грубьтх и оскорбительньD( фраз.3,8, Педагогический работник строит отIIошения с rrастниками образовательного процесса наоснове взаимЕого уважения и доброжеоu""rr"rоar".

3,9, Педагогический работник уважает честь и достоинство ребенка, не может оставить безвниманиЯ любые формЫ проявленИя жестокОсти илИ унижения по отношению к ребенку,грубое и негуманЕое отЕошение к ребенку, унижеЕие его человеческого достоинства, атакже любые проявления превосходства или вьIражение к кому-либо из rIацихся.3,10, ПеДагогический работник rIитывает особенности психофизического 
рЕlзвитияобучающихся и состояЕие их здоровья, собrподает специ€шьпые условия, необходимыеДЛЯ ПОЛ)ЦеЕИЯ ОбРаЗОВаНИЯ ЛИЦаМИ С ограниченными возможностями здоровья,взаимодействует'при необходимости с медицинскими организациями.з,1l, Педагогический работник стремится к повышению положительной познавательноймотивации у уrаriцихся, к укреплению в них веры в собственные силы и способности.З,12, ПеДагогическИй работнИк в своей пробессиональной деятельности выбирает методы,рtr]вивЕlющие познавательный интерес детей, ответствеIIность, сЕlмостоятельность,желание помогать другим.

3,13, Педагогический работник при возникновении профессионаJIьньIх затруднений обязанобратиться за пойощью к коллегап{ и специаJIистЕlм в области образования.З'l4' ПеДаГОГИЧеСКИй РабОТНИК ОкЕ*ывает профессионЕlльную помощь и поддержку коллегЕlмв случае обращения к Еему.
3,15, ПедагогиЧеский работниК храниТ в тайне информаЦию об )лаIr(ихся, доверенЕую ему}частникВпlи образОвательногО процесса, в тоМ числе, выскtr}аЕное мIIеЕие о родитеJUIх

I;:жт.r:жffi:"ителях), 
педагогах, за исключением сл,^rаев, предусмотренЕых

3, l 6, Педагогический работник не вступает с ребенком в финансовые отношения.З.l7. ПеДагогическому работнику надлежит принимать меры по недопущению коррупционноопасЕогО поведеIIия педагогических работников, своим личным поведеЕием подаваlъпример честIIости, беспристрастности и справедливости.
3,18, Во взаимоотношениях с коллег.lми педагогический работник обязан быть честным,справедливым, порядочным, с уважением относиться к их знаниям и опьпу, а такжебыть готовым бескорыстЕо передавать свой опыт и знания.
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3,19, Педагогический работник высказывает критику в адрес коллег аргументировано,
коЕструктивно, без использования оскорбительньж слов. Критике подлежат
профессионt}льные действия, но не личность коллег.

з,20, ПеДагогическИй работник не имеет права допускать негативные выскtвывания о своихколлегах и их работе в присутствии учащихся и их родителей (законньп<
представителей).

3,2l, Педагогический работник добровольно и сознательно осуществляет помощь родитеJUIм(законньпл представителям) в решении вопросов, связанньIх с процессом образования ивоспитания их детей при их добровольном согласии.
з,22, НиКакое педаГогическое воздействие со стороны педагогического работника не может

быть осуществлено без согласия родителей (законньD( предстЕlвителей) )цапIихся.з,2з, ПеДагогический работниК не вправе препятствовать родителю (законному
представителю) в выборе форм полу{ения образования; в защите законньж прав иинтересов ребенка, rIастии в управлении образовательным rIреждением.з,24, ПеДагогический работниК Ее вправе препятствовать родителю (законному
представителю), решившему доверить да_llьнейшее развитие и воспитание своего
ребенка другому педагогу.

3,25, ПеДагогическИй работнИк не вправе подвергать критике внугрисемейные цешIости иверования rrаrцихся.
з,26, ПеДагогичоскИе обследоВания могут проводиться при условии добровольного согласия

родитеJIя (законного представителя) rIеника, после предоставления ему полной
информации.

з,27, ПеДагогическИй работнИк соблюдает осторожность в практическом применении HoBbD(
методов обуrениi и воспитания, несет личнуIо ответственность за розультат.3,28, ПеДагогическомУ работникУ во время ведения урока запрещаотся пользоваться
средствtlми связи (мобильньй телефон, электроннм почта и пр.), и без ражительнойпричины во время урока покидать свое рабочее место.

IV. ТРЕБОВАНИrI К ВНЕШНЕМУ В}ЦУ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РДБОТНИКД
4,1, Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей

должен способствовать уважительному отношению к педагогическому коллективу иорганизациям, осуществJUIющим образовательнуIо деятельность, соответствовать
общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанпосl:ь и
аккуратность.

4,2, ПрихОдя на работу, педагогическиЙ работник должен быть в аккуратной одежде.
4.3. Одежда не должна быть слишком яркой и вызываrощей.
4,4, Не допускается ношение одежды, укrц}ывающей на принадлежность к той или иной

национЕtлЬностИ и религиИ, кроме официальньD( и культурно-массовых мероприятий.
4,5, Прическа' макияж И маникюр должны производить впечатление аккуратIIого и

ухоженноГо человека. Макияж и маникюр должны быть нейтрЕlльньж тонов.
4,6, НедоПустимО Еtlличие у педагогического работника.чrу"ро"о* 

" 
.r"р.rнга на открытых

участках тела.

Ч. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
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5,1, Педагогический работник должен избегать ситуаций, при которьгх у него возникаетконфликт интересов.
5,2, В слrrае возникновения конфликта интересов педiгогический работник долженинформировать об этом директора лицея.
5,3, Ситуацией, приводящей к конфликту интересов, может быть ситуация получония

НЖЖý* 
РабОТНИКОМ ПОДаРКОВ в связи с исполнеЕием им своих трудовьж

5,4, Педагогическим работника-пл 3апрещается требовать (явно или неявIIо) от третьих лицподарки (в виде денег или денежньж эквивалентов) и оказаЕия услуг за совершениекаких-либо действий (бездействия), связанньж с выполЕеIIием трудовьтх функций.5,5, ИспоЛьзование педагогиЧескиМ работникОм активоВ и ресурсОв лицея в личньIх цеJUIхможет привести к конфликту интересов.
5,б, Каждый педагогический работник должен использовать имеющиеся в его распоряженииресурсы лицея бережно, максим.льно эффективЕо и исключительно в рабочих цеJurх.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА.
6, l, Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса - это одиIl из критериев егопрофессионЕtльного поведения.
6,2,,щиректор лицея по собственной инициативе, по предложению комиссии поурегулировtlнию споров участников образовательных отношени й плп по инициамве

уполномоЧенньЖ лиц, приНимаеТ решение о применеЕии мер правового воздействия вотношении педагомческого работника, нарушившего нормы настоящего Кодекса.6,3, Факты Еарушения педагогическим работником правил и принципов педагогическоЙ этикии Еорм профессиоЕ€lльного поведения, предусмотреЕньж настоящим Кодексом,
рассматрИваютсЯ на заседаниИ комиссиИ пО урегулированию споров rIастниковобразовательЕьIх отrrошений И могуt учитываться при проведении аттестациипедагогического работника на соответствие занимаемой должности, а т€жже припоощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.6,4, При наличии в действиях (бездействии) признаков tlп.lорiшьЕого проступкапедагогический работник может быть подвергнуг Mep€l' дисциплинарного взыскания всоответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
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